

سياست هاي ارتقاء پرسنل در بيمارستان مهر

بنا بر سنجه هاي جانشين پروري سياست مديريت پرستاري براساس اين بند در زمينه ارتقاء پرسنل تمام تلاش خود را در زمينه و استعداديابي پرسنل اكتيو و فعال در بخش هاي درماني و نيروهاي جوان با پتانسيل كار و عملكرد بالا از طريق آموزش هاي درون سازماني و برون سازماني با برعهده گذاشتن شرايط هاي مديريتي و مسئوليتي در آيتم هاي مختلف از قبيل ارائه خلاقيت ها و افزايش رده هاي پرسنلي با توجه به اينكه جايگزيني نيروهاي چارت هاي مختلف سازماني در همه رده ها از قبيل تعيين جانشين شده و به همه اين افراد نحوه انجام مسئوليت ها را آموزش داده و در معرض آزمايش قرار داده مي شوند.
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