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 بیمارستان مهر

 سیستم مدیریت یکپارچه

 

 

 

 ًظبرت بر رًٍذ تؼبهل بخص ّبی ببلیٌی بب سبیر بخص ّبرٍش اجرایی ًبم هذرک: 

 NM-PC-156/156کذ هذرک: 

 2ضوبرُ ببزًگری هذرک:

 15/10/98تبریخ تْیِ :

 15/10/99تبریخ ببزًگری :

 20/10/98تبریخ غذٍر: 

 

 کٌترلٍضؼیت  اهضبء تبریخ هسئَلیت 

تْیِ
 

کٌٌذگبى
 

 عبّرُ خسرٍی/هذیر پرستبری

 ضْرببًَ غبدقی/سَپرٍایسر ببلیٌی

 ستبرُ خسرٍاًیسَپرٍایسر آهَزضی/

 هْرًَش ًجفی/ سرپرستبر بخص 

20/10/98  

 

  20/10/98 افطیي ًیكَرٍش/سرپرست بْبَد کیفیت تأئیذ

 غفحِ 5از  1غفحِ   20/10/98 هرداًی/دکتر هذیرػبهل تػَیب



2 
 

 

 

 

 بیوبرستبى هْر
ًظبرت بر رًٍذ تؼبهل بخص ّبی ببلیٌی بب سبیر  رٍش اجرایی

 بخص ّب

 NM-PC-156/156 کذ هذرک:

 2ببزًگری: ضوبرُ

 

 ٍیرایصفرم ٍضؼیت 
 QI-FO-121:هذرک کذ

 0ضوبرُ ببزًگری : 

 ٍیرایصضرح  ٍیرایصتبریخ  ٍیرایصضوبرُ  ضوبرُ غفحِ ردیف
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 بیوبرستبى هْر
ًظبرت بر رًٍذ تؼبهل بخص ّبی ببلیٌی بب سبیر رٍش اجرایی 

 بخص ّب

 NM-PC-156/156 کذ هذرک:

 2ضوبرُ ببزًگری:

 

 ضوبرُ غفحِ فْرست :

 4.........................................................................................................................ّذف...........................................

 4........................................................................................................داهٌِ کبربرد...............................................

 4.........................................................................................تؼبریف......................................................................

 4................................................................................................................................. اختیبرات ٍ ّب هسئَلیت

 4.................................................................................................................................................... اقذاهبت ضرح

 5...............................................................هٌببغ..................................................................................................

 5 ........................................................................................................................................................ ّب پیَست
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 ّذف: 

ایفبی ًقص تؼییي ضذُ در ارائِ خذهبت سلاهت تَسظ بیوبرستبى بب رػبیت حذٍد فؼبلیت ّب ایي رٍش اجرایی  ّذف از تذٍیي

 ببضذ.یكپبرچِ در بیوبرستبى هیٍ قَاًیي هرتبظ ٍ ارائِ خذهبت هراقبتی ایوي ٍ بب کیفیت ٍ 

 داهٌِ: 

  هرتبظ بب توبم بخص ببلیٌی ٍ غیر ببلیٌی هی ببضذ.ایي رٍش اجرایی 

 تؼبریف :

 هسئَلیت ّب ٍ اختیبرات :

 سَپرٍایسر بخص هی ببضذ. ٍ اجرای ایي رٍش اجرایی بر ػْذُ هترٍى ٍ سرپرستبى

 .ًظبرت بر اجرای ایي رٍش اجرایی بر ػْذُ هترٍى هی ببضذ

 ابلاؽ ٍ تػَیب ایي رٍش اجرایی بر ػْذُ هذیریت ػبهل هی ببضذ.

 رٍش اجرا :

 تَسظ پسضک در پرًٍذُ ثبت هی گردد. هَرد ًظر درخَاست اقذاهبت پبراکلیٌیک .1

ثبت هی  HISهَرد درخَاستی را در سیستن  ،هسئَل ضیفت پرستبری ،َر پیگیری اقذاهبت پبراکلیٌیكی بیوبراىظبِ هٌ .2

 ًوبیذ.

ضیفت پرستبری بب ٍاحذ پبراکلیٌیک هربَط بِ هٌظَر ّوبٌّگی زهبى اًجبم ٍ ًحَُ آهبدگی ّب توبس تلفٌی برقرار هسئَل  .3

 ) دستَرالؼول جْت ًحَُ آهبدگی در بخص ّب هَجَد هی ببضذ.(هی کٌذ.

 .پس از ّوبٌّگی ّبی لازم پرستبر بیوبر )یب کوک بْیبر( بیوبر را بِ ٍاحذ پبراکلیٌیک هٌتقل هی ًوبیذ .4

 .ببضذ هی فؼبل بیوبرستبى در ّب کلیطِ رٍیت جْت PAX سیستن .5

 .ببضذ هی هَجَد ّب بخص در ضذُ تؼییي زهبى در ریپَرت بب ّوراُ ّب کلیطِ .6

در غَرتی کِ هطكلی در ّوبٌّگی ٍجَد داضتِ ببضذ از جولِ ػذم پبسخگَیی ٍاحذ پبراکلیٌیک یب افسایص زهبى هَرد  .7

 دّذ.هَضَع را بِ سَپرٍایسر کطیک اعلاع هیاًتظبر، هسئَل ضیفت پرستبری 

سَپرٍایسر کطیک بِ ٍاحذ پبراکلیٌیک هراجؼِ هی کٌذ ٍ اقذاهبت تسْیل کٌٌذُ فرآیٌذ را برًبهِ ریسی ٍ پیگیری هی  .8

 ًوبیذ.

در غَرتی کِ هطكل ایجبد ضذُ ًیبزهٌذ اقذاهبت هذیریتی ببضذ ٍ احتوبل تكرار ضذى ٍجَد داضتِ ببضذ گسارش تَسظ  .9

 پرٍایسر بِ هذیر پرستبری ارسبل هی ضَد.سَ

هذیر پرستبری بب درخَاست برگساری جلسِ بب هسئَل ٍاحذ پبراکلیٌیک هَضَع را بررسی کردُ ٍ راّكبر جْت رفغ هطكل  .10

 ابلاؽ هی ًوبیذ.
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 در غَرتی کِ هذیر پرستبری ٍ هسئَل ٍاحذ پبراکلیٌیک جْت رفغ هطكل بِ تؼبهل دست پیذا ًكٌٌذ هَضَع بِ تین .11

 اجرائی ارجبع هی ضَد.هذیریت 

پس از بررسی هطكلات ارتببعبت بخص سبزهبًی ٍ تػوین گیری در خػَظ آى در تین اجرایی اقذاهبت اغلاحی ٍ  .12

 هػَببت جْت بْبَد فرآیٌذ اًجبم کبر هطخع هی گردد.

ریت اجرایی ٍ اثر بخص اقذاهبت اغلاحی ٍ هذاخلات ٍ ضبخع تَسظ هذیریت پرستبری ٍ اهضبء در جلسبت تین هذی .13

 سٌجص بْبَد کیفیت بررسی ٍ تحلیل هی ضَد.

 هٌببغ: 

 آییي ًبهِ تین هذیریت اجرایی 

 آییي ًبهِ کویتِ سٌجص ٍ بْبَد کیفیت 

 ) امکانات و تسهیلات( پیَست ّب :

  سیستنHIS  

 گسارش سَپرٍایسر پرستبری 

 فرم اقذاهبت اغلاحی 

 

 


