
 

  ارتقاء كيفيت ارائه خدمات سلامت Gهدف كلان

 S استراتژي
  پياده سازي استانداردهاي اعتباربخشي  

  1401ارتقاء سلامت تا پايان سال  راه اندازي واحد  Oهدف اختصاصي  

  سلامتافتتاح واحد ارتقاء   I شاخص

  راه اندازي و افتتاح واحد ارتقاء سلامت OPS برنامه عملياتي

يف
رد

 

 فعاليت ها/ مراحل اصلي انجام كار
نام و سمت مسئول 

 فعاليت
 زمان پايان زمان شروع

 درصد پيشرفت كار و زمان اجرا
 پايش هزينه و منابع

T١ T٢T٣ T٤T٥ T٦T٧T٨ T٩ T١٠ T١١ T١٢ 

1 
درخواست و تصويب راه اندازي واحد ارتقاء سلامت 

 در تيم اجرايي
تيم اجرايي 
 بيمارستان

15/8/1401 5/9/1401             - 
صورتجلسه تيم 

 اجرايي

2 
بررسي در نظر گرفتن مكان مناسب جهت واحد 

 ارتقاء سلامت در درمانگاه

  مديريت عامل
  مترون

 مسئول درمانگاه
1/10/1401 1/10/1401             - 

صورتجلسه تيم 
 اجرايي

 تهيه دستگاه گلوكومتر و فشار سنج ديجيتال 3
  مسئول درمانگاه

 تداركات
ميليون 4             1/10/1401 6/9/1401

 تومان
سند صادر شده

 تهيه و نصب بنر تبليغاتي 4
  مسئول درمانگاه

 تداركات
فاكتور صادر هزارتومان700             30/8/1401 24/8/1401

 شده

 انتخاب مسئول واحد ارتقاء سلامت 5
  مديريت عامل

 مترون
ميليون  10            30/10/1401 1/10/1401

 تومان
صادر  ابلاغ

 شده

 اندازي واحد ارتقاء سلامتراه  6

  مترون
سوپروايزر 

آموزشي مسئول  
واحد ارتقاء 

 سلامت

12/10/14011/1/96             - 
صورتجلسه تيم 

 اجرايي


