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 ّذف :

ثیوبراى ثزآیٌذ هجوَعِ پیچیذُ اي اس عَاهل گًَبگَى است ٍ ثزاي دستیبثي ثِ آى لاسم است اثعبد هتعذدي اس رضبیتوٌذي 

ّبي پزستبري، پششىي، پشتیجبًي ٍ اداري ثِ عزیمي ثب یىذیگز ّوبٌّگ شذُ ٍ ثب رعبیت وبهل حمَق  خذهبت اس جولِ هزالجت

 ٍ ارتمبي آى فزاّن سبسد.در توبم اثعبد، شزایظ هٌبسجي را ثزاي ایجبد  ثیوبر

هْوتزیي عبهل رضبیتوٌذي ثیوبراى، وبروٌبى راضي اس شغل ٍ سبسهبى خَد ّستٌذ وِ خذهبت ٍ هزالجتْبي سلاهتي را ارائِ 

 هي وٌٌذ.

ثِ عٌَاى تأهیي وٌٌذگبى اطلي رضبیتوٌذي ثیوبراى اّویت دارد. ثِ هٌؾَر دستیبثي ثِ  اس ایٌزٍ تَجِ ثِ رضبیتوٌذي وبروٌبى

دستَرالعول اًتخبة، هعزفي ٍ  1398سبل در  تین هذیزیت اجزایي ثیوبرستبى هْزبیتوٌذي ّز دٍ گزٍُ ثیوبراى ٍ وبروٌبى، رض

 ثبسًگزي ًوَد . هحَریت تَجِ ثِ رضبیتوٌذي ٍ حمَق ثیوبرًوًَِ را ثب  پزسٌلتشَیك 

 داهٌِ وبرثزد :

 ثیوبرستبى هْز ٍ تین هذیزیت اجزایي هي ثبشذ.ولیِ وبروٌبى داهٌِ وبرثزد ایي دستَرالعول هزتجظ ثب 

 تعبریف :

 هسئَلیت ّب ٍ اختیبرات :

 هي ثبشذ. داخلي ، هذیزیت هٌبثع اًسبًي ٍ هذیزیت پزستبرياجزاي ایي دستَرالعول ثزعْذُ هذیزیت 

 ًؾبرت ثز اجزاي ایي دستَرالعول ثز عْذُ تین هذیزیت اجزایي هي ثبشذ.

 هي ثبشذ. ریبست ثیوبرستبىذُ اثلاغ ایي دستَرالعول ثز عْ

 شزح الذاهبت :

 دستَرالعول شبهل اجشاي سیز است:

 ًوًَِ پزسٌلهلان ٍ هعیبر اًتخبة  -1

 فزآیٌذ اجزایي -2

 تشَیك ٍ اهتیبسات ٍیژُ -3

 هلان ٍ هعیبر اًتخبة وبرهٌذ ًوًَِ

 اًضجبط اداري -1

 اجتوبعي -تعْذات اخلالي  -2

 اًجبم ٍؽبیف حزفِ اي ٍ تخظظي -3
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 اًضجبط اداري شبهل:

 ()استعلام اس وبرگشیٌي ثِ هَلع در هحل وبرحضَر  -

 ؽبّزي ٍ حفؼ شئًَبت اسلاهي در هحیظ وبرآراستگي  -

 (سلسلِ هزاتت اداري )ًؾز هسئَل هستمینرعبیت  -

 اجتوبعي شبهل: -تعْذات اخلالي

 ثَدى حسي شْزت ثِ لحبػ اخلالي، اجتوبعي ٍ حزفِ ايدارا  -

 دى ٍجذاى وبري ٍ ایوبى ثِ وبرثَدارا  -

 اًتمبدات ٍ پیشٌْبدات دیگزاىپذیزش  -

 اًجبم ٍؽبیف حزفِ اي ٍ تخظظي شبهل:

 دارا ثَدى هْبرت ّبي حزفِ اي ثب رعبیت استبًذاردّب ٍ شزح ٍؽبیف •

 ًي(رعبیت ضَاثظ ٍ همزرات اداري )ٍیژُ وبروٌبى اداري( ٍ رعبیت ضَاثظ ٍ همزرات درهبًي )ٍیژُ وبروٌبى درهب •

 احتزام ثِ حمَق ّوىبراى ٍ هزاجعِ وٌٌذگبى •

 تلاش در جْت ارتمبي سغح علوي ٍ آگبّي خَد ٍ ّوىبراى •

 هٌبست درٍى سبسهبًيارتجبعبت   •

 اثتىبر، خلالیت ٍ ًَآٍري در اًجبم ٍؽبیف هحَلِ •

 فعبلیت در جْت آهَسش ثِ ثیوبر ٍ ّوزاّبى ) ٍیژُ وبروٌبى درهبًي( •

 جلت رضبیت هزاجعیي •

 شىبیت اس هزاجعِ وٌٌذگبى ٍ ّوىبراى )هسئَل رسیذگي ثِ شىبیبت(ًذاشتي  •

 فزآیٌذ اجزایي

 هبًُوًَِ در پبیبى ّز  پزسٌلًؾزخَاّي اس هسئَلیي ٍاحذّب در خظَص هعزفي یه ًفز ثِ عٌَاى  -1

 ًوًَِ اس هسئَلیي ٍاحذّب ثب تىویل فزم اهتیبسدّي ثزاسبس هلان ّبي اًتخبة پزسٌلجوع آٍري اسبهي  -2

 در خظَص سهبى ٍرٍد ٍ خزٍج وبرهٌذاى هعزفي شذُ تَسظ هسئَلیي ٍاحذّب هٌبثع اًسبًياستعلام اس ٍاحذ  -3

 در خظَص وبرهٌذاى هعزفي شذُ اهَر ثیوبراىاستعلام اس ٍاحذ  -4

 هعزفي شذُ اس ٍاحذّب ٍ اهتیبس وست شذُ پزسٌلتْیِ لیست  -5

 ثِ عٌَاى ًوًَِ ثب راي اعضبي وویتِ پزسٌلٍ اًتخبة دٍ ًفز اس  تین هذیزیت اجزایيهعزفي شذُ در  پزسٌلثزرسي  -6
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 هٌبثع اًسبًياعلام اسبهي وبرهٌذاى ًوًَِ ثِ ٍاحذ  -7

 ًوًَِ پزسٌلطذٍر تمذیزًبهِ وتجي ثب اهضبء رئیس ثیوبرستبى ثزاي  -8

 ًوًَِ پزسٌلثبیگبًي رًٍَشت تمذیزًبهِ در پزًٍذُ پزسٌلي  -10

 تشَیك ٍ اهتیبس ٍیژُ

 ًوًَِ پزسٌلطذٍر تمذیزًبهِ وتجي ثب اهضبء رئیس ثیوبرستبى ثزاي  -1

 ثیوبرستبى ٍ شجىِ ّبي اجتوبعي سبیت ، ًوًَِ در تبثلَي اعلاًبت پزسٌلدرج اسبهي  -2

یب هزخظي تشَیمي ثب  )هعبدل حمَق دٍ رٍس وبري اعلام اسبهي وبرهٌذاى ًوًَِ ثِ هسئَل اهَر هبلي جْت تخظیض هشایب -3

   (ًؾز هسئَل هزثَعِ 

 :  خبصهَارد 

شفبّي ، در طَرت وست اهتیبس ز در طَرت اٍلیي ثبر تذو ووتز ثبشذ 60پزسٌل عجك فزم ارسیبثي اس طَرتي وِ اهتیبس در  -1

هغلَة در هویشي ّبي هجذد ثب فزم  اهتیبس  وست ًىزدىٍ در طَرت  درج در پزًٍذُ هغلَة هجذد تذوز وتجيًب

اس عزف هسئَل  ارسشیبثي هسئَل هزثَعِ هغبثمت دادُ خَاّذ شذ ٍ جْت عذم توذیذ لزارداد ثِ ٍاحذ هٌبثع اًسبًي

 شَد. هعزفي هي هزثَعِ ٍ تین هذیزیت اجزایي

، اًتخبة وبروٌبى ًوًَِ ٍ ایجبد اًگیشُ در آًبى هي ثبشذ ٍلي ثب ًؾز هسئَل هزثَعِ در ارسیبثي پزسٌل ثزگِ اس ّذف  -2

 ثْزُ جست .ارسیبثي عولىزد افزاد ًیش هي تَاى اس ایي راٌّوب 

در ًْبیت تَسظ تین اجزایي ثیوبرستبى ) هسئَل حمَق گیزًذُ خذهت ،  تَسظ هسئَلیي ًوًَِ اًتخبة شذُافزاد  -3

  تبئیذ طلاحیت شًَذ. ي ٍ هذیزیت هٌبثع اًسبًي ( هي ثبیستت پزستبرسزپزست ثْجَد ویفیت ، هذیزیت داخلي ، هذیزی

 هٌبثع :

 سیبست داخلي ثیوبرستبى ، آییي ًبهِ رفبّي

 ) اهىبًبت ٍ تسْیلات(پیَست ّب :

 فزم ًؾز خَاّي


